
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 

กองบังคับการตำรวจนครบาล 7  

กองบัญชาการตำรวจนครบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

 

 การขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และการให - รับสินบน เปนประเด็นสำคัญที่ถูก
กลาวถึงอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู เสมอ ดังนั้น ในชวง
ระยะเวลาที่ผานมาจึงมีความพยายามจากหลายฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พยายามผลักดัน 
และเรียกรองมิใหมีการกระทำอันอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม รวมถึง
การให – รับสินบน รัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดกำหนดทิศทาง
ไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566– 2570) เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนเปาหมายของการใหสินบนและมีความเสี่ยงตอการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จึงจัดทำแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหครอบคลุมแนวทางการปองกันการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้แนวทางที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
ของหนวยงานแนวทางที่ 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานแนวทางที่ 3 
การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจรติของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จำนวน 2 โครงการ 
1 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

1. เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน
ได ้ เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ความเข ้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย  
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
2. เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัต ิงานโดยยึดอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
ด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู ้มี
ส่วนได้เสีย 

1. จัดทำโครงการ และขออนุมัติ
ดำเนินการโครงการ ต่อผู้บริหาร 
2. กำหนดกรอบเน ื ้อหาสาระ 
ในการส งเสร ิมความรู ด านกฎ
หมายระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
3. เผยแพรประชาสัมพันธความรู 
ด ้านกฎหมาย ระเบ ียบ และ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข องสำหรับ
บุคลากรช่องทาง ที ่หลากหลาย  
เชน เว็บไซต สื่อสังคม ออนไลน 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
4. ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

มี.ค. –เม.ย. 
67 

ไมใช 
งบประมาณ 

บุคลากรของ 
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลติ: 
1 . ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ค ว า ม รู  
ดานกฎหมาย ระเบียบและ
กฎหมายที ่เกี ่ยวของสำหรับ
บุคลากร อยางนอย 5 ชอง
ทาง 
2. บ ุคลากรม ีองค ความรู  
ด านกฎหมาย ระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ติ ห น า ที่ ไ ม น อ ย 
กวารอยละ 80  
ผลลัพธ: 
บุคลากรของหนวยงานมีการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดอำนาจ 
หนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังค ับในการปฏิบ ัต ิงาน 
อยางเครงครัด 

สายงาน 
อำนวยการ 

2 มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัต ิงานตามประมวล
จร ิ ย ธ ร รมข าร าชการ
ตำรวจ” 

1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความ 
ประพฤติของขาราชการตำรวจให 
มีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติ 
ดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ 
ชองทางในการเผยแพรประมวล 
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ 

มี.ค. –เม.ย. 
67 

ไมใช 
งบประมาณ 

บุคลากรของ 
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต: 
1. ม ีการเผยแพร ประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ แ น ว ท า ง 
ปฏิบัติอยางนอย 3 ชองทาง 
 

สายงาน 
อำนวยการ 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

  2. เพื ่อยึดถือเปนหลักการ และ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานอย าง
สม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรระดับ
บ ุคคลและเป นเคร ื ่ องม ือการ
ตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ
ข อ ง ห น ว ย ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง าน เป น ไปตา ม ห ลั ก
คณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. เพื ่อทำใหเกิดรูปแบบองคกร 
อ ันเป นท ี ่ ยอมร ับ เพ ิ ่ มความ 
นาเชื ่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับ
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอด
จนผูมีสวนไดเสีย 
4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวาง 
องคกรและขาราชการในทุกระดับ 
โดยใหฝ ายบริหารใช อำนาจใน
ข อ บ เ ข ต  ส ร า ง ร ะ บ บ ค ว า ม
รับผิดชอบของขาราชการตอต น  
เ อ ง ต  อ อ ง ค  ก ร ต อผูบังคับ
บัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลำดับ 
5.  เพ ื ่ อป องก ันการแสวงหา 
ประโยชน โดยม ิชอบและความ
ขัดแย งทางผลประโยชน ที ่อาจ
เกิดขึ ้น รวมทั ้งเสริมสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
บุคลากรในองคกรและสาธารณชน 
3 .  ป ร ะส านง านบ ุ คคลแ ล ะ 
หน ่ ว ย ง านท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ พื่ อ
ดำ เน ินการตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพรประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
นิยมสำหรับองคกร ขาราชการ
ต ำ ร วจท ุ กคนพ ึ ง ย ึ ดถ ื อ เป็ น
แนวทางปฏ ิบ ั ต ิ ค วบคู ไปกับ
ระเบียบและกฎขอบังคับอื ่น ๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
5 .ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร 
ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวน
ร่วมรับรูและรวมตดิตามตรวจสอบ 
6. ประเมินและติดตามผลการ 
ดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

  2. ขาราชการตำรวจทุกระดับ 
มีความรูความเขาใจแนวทาง
การปฏิบ ัต ิต ัวตามประมวล
จริยธรรมไมนอยกวารอยละ 
80 
ผลลัพธ : 
ขาราชการตำรวจ ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
ตำรวจ เรื่องกลาวหารองเรียน
การทุจริตลดลง 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จำนวน 3 โครงการ 
1 มาตรการ Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy 
1. เพื ่อเสริมสร างวัฒนธรรมใน
การปองกันการทุจริตของหนวย
งาน 
2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของ 
ผู บ ร ิ ห า ร  และบ ุ ค ล ากรของ 
หน วยงานม ีว ัฒนธรรมองค กร 
Anti- Bribery Policy & NO Gift 
Policy 

1. ผู บร ิหารและบ ุคลากรจัด
ประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ 
“ AntiBribery Policy & NO Gift 
Policy” 
2. จัดทำประกาศใช Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy พร อม
แนวทางการดำ เน ินการตาม
มาตรการ AntiBribery Policy & 
NO Gift Policy 
3. ผู บร ิหารประกาศใช  Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
4. เผยแพร ประกาศใช  Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
ใหแกบุคคลภายในองคกรและ
สาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการ
ใชมาตรการ Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช 
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ 
บุคลากรของ 
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีประกาศ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จำนวน1 ฉบับ 
2. ผูบริหารและบุคลากรของ
หน วยงานดำเน ินการตาม
แนวทาง Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy จำนวนรอย
ละ 100 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ: 
ผู บร ิหารและบุคลากรของ 
หนวยงานไมมีเรื ่องรองเรียน
เรื่องสินบน 

สายงาน 
อำนวยการ 

2 โครงการมาตรการสงเสริม 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปรงใสสถานีตำรวจนคร
บาลบางพลัด 

เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส ของ สถานีตำรวจนครบาล 
บางพลัด 

1. จ ัดต ั ้ งคณะทำงานส งเสริม
คุณธรรมและความโปร งใสของ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
2 .  ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ  
เพื่อดำเนินการดังนี้ 
       2 . 1  ว ิ เ ค ร า ะ ห ผ ลกา ร
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ต.ค.66-กย. 
67 

ไมใช 
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ 
บุคลากรของ 
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
     มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร งใส
ของสถาน ีตำรวจนครบาล 
บางพลัด 
ผลลัพธ : 
    สถานีตำรวจนครบาลบาง
พลัด มีผลการประเมิน ITA 
 
 
 

สายงาน 

อำนวยการ 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   2.2 จัดทำมาตรการเพื่อ 
ขับเคล ื ่อนการส งเสริมคุณธรร 
และความโปร งใสภายในหนวย
งานใหดีขึ้นซึ่งตองสอดคลองตาม
ผลการว ิ เคราะห การประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสโดย 
ตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การ 
กำหนดผู ร ั บผ ิ ดชอบหรื อผู ที่
เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือ
ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิการกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามใหนำไปสู
การปฏิบ ัต ิและการรายงานผล  
เปนตน  
3. เผยแพรผลการวิเคราะหและ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใสบนเว็บไซตของ
หนวยงานรวมถึงชองทางอื่น ๆ 
 4. ประชุมชี ้แจงสร างความรู
ความเข ้าใจในการดำเน ินการ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส  
5. ปฏิบัติตามมาตรการ  
6.ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการ  
7.รายงานผลการดำเนินการ  
8 . .  เ ผยแพร รายงานผลการ
ดำเนินงานใหสาธารณชนทราบ 
ผานชองทางตาง ๆ 

   เพิ่มขึ้นจากปกอนหนา  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3 โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. เพื่อเสริมสรางความโปรงใสใน
การบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
2. เพื ่อปองกันไม ให เกิดการใช 
ประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบ ียบการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการการย ืมทร ัพย ส ินของ
ราชการกฎหมายโดยกำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาต/การอนุม ัต ิย ืมที ่มี
ร ูปแบบที ่สะดวก เป ดเผยและ
ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของ
บุคคลภายในและบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน 
2.จ ัดทำคู ม ือเก ี ่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการการยืมทรัพยสินของ
ราชการ 
3 .  เ ผยแพร ประชาส ั มพ ั นธ
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช
ทร ัพย ส ินของราชการ การยืม
ทรัพยสิน แผนผังขั ้นตอนในการ
ดำ เน ิ นการ ให บ ุ คลากรและ
ประชาชนไดรับทราบทางชองทาง 
ตาง ๆ 
4.ดำเนินการติดตามตรวจสอบ
การดำ เน ินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพย
สินของราชการ การยืมทรัพยสิน
ของราชการโดยวางระบบการ
จัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสิน
ของราชการ ทะเบียนการยืม 
ทร ัพย ส ินของราชการอย าง 
เปนระบบ 
5.รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช 
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ของหนวยงาน
ทุกสายงาน 

2.. ประชาชน 

ผลผลิต: 
ม ีประกาศแนวทางปฏิบ ัติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการกฎหมาย อยางนอย
จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ: 
จำนวนขอรองเรียนเกี ่ยวกับ
การแสวงหาประโยชน จาก
ทรัพยสินของราชการ ลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จำรวน 2 โครงการ 
1 มาตรการบริหารจัดการ

ความ เส ี ่ ย งการข ัดกัน 
ระหว างประโยชนส ่วน
บุคคลกับประโยชน์สวน
รวม ของหนวยงาน 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยง
การขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
2) เพื่อปองกันการทุจริตอันเกิด
จากการขัดกันระหวางประโยชน
ส่วนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ไมใหเกิดขึ ้นในสถานีตำรวจนคร
บาลบางพลัด 

1. จัดตั้งคณะทำงานปองกันการ
ข ัดก ันระหว างประโยชน ส วน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม เพื่อ
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงการ
ข ัดก ันระหว างประโยชน ส วน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
2. คณะทำงานดำเนินการประเมนิ
ความเสี ่ยงการดำเนินงาน/การ
ปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการ
ที่อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำ 
นว ัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบร ิหารจ ัดการ
ความเส ี ่ยงการข ัดก ันระหว าง 
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
4. ดำเน ินการเผยแพร ผลการ
ประเม ินความเส ี ่ยง ซ ึ ่ งข อมูล 
ประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ความ เส ี ่ ย ง  บนเว ็บ ไซต ของ 
หนวยงาน และชองทางอื่น ๆ 
5. ประชุมชี ้แจงทำความเข าใจ
มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารความเสี ่ยงการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมใหแก่เจาหนาที่
ผปูฏิบัติงาน 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช 
งบประมาณ 

ทุกสายงาน ผลผลิต: 
1. มีรายงานการประเมินความ 
เสี่ยงของการดำเนินงาน/การ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ /การดำเนิน
โครงการที่อาจกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม
จำนวน 1 ชุด 
2. ม ีนว ัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ทุกสายงาน 
3. มีการเผยแพรแผนบริหาร 
จัดการความเสี ่ยง อยางนอย 
1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บ
ไซตของหนวยงาน) 
ผลลัพธ: 
เรื ่องรองเรียนการทุจริต/คดี
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
ชื่อสถานีตำรวจนครบาลลดลง
ลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

            หนวยงานที่เกี ่ยวของ ให
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหาร
ความเสี่ยงการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน
รวมอยางเครงครัด 
6. ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
จ ัดการความเส ี ่ ยงการข ัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

     

2 มาตรการจัดให มีระบบ
และชองทางการรับเรื ่อง 
ร องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ
ทุจร ิตสถานีตำรวจนคร
บาลบางพลัด 

1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับ
เร ื ่องร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภัยสำหรับบุคลากร
และประชาชน 
2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรอง
เร ียนเก ี ่ ยวก ับการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบ เป นไปอย าง 
รวดเร็วโปรงใส เปนธรรม 

1. พัฒนาระบบและชองทางการ 
รองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่าน
ทางชองทางออนไลน ใหอยูบน
หน้าเว็บไซด์หลักของสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัด  (ตองแยกตา
งหากจากช องทางท ั ่ วไป เพื่อ 
เป นการคุ มครองข อม ู ลของ 
ผู แจ งเบาะแสและเพื ่อให สอด 
คลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชอง
ทางการติดตามเรื่องรองเรียนได้ด
ด้วยตนเอง และมีการรายงานผล
การดำเนินการหรือความกาวหนา
เรื่องรองเรียนใหผรูองเรียนทราบ 
2. ดำเนินการใหมีเจาหนาที ่ที่
ร ับผิดชอบดำเนินการให เปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรยีน
กลาวหาบุคลากรในสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัดที่ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช 
งบประมาณ 

ภาคประชาชน 
และบุคลากร 
ของสถาน ี
ตำรวจนคร

บาลบางพลัด 

ผลผลิต 
    มีระบบและชองทางการรับ 
เร ื ่องรองเร ียนเกี ่ยวกับการ
ทุจร ิตที ่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ าระว ัง และต ิดตาม
ตรวจสอบการทำงานของ 
เจาหนาที ่ตำรวจ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจงหนวยงาน) 

สายงาน 
อำนวยการ 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   3.ดำเน ินการเผยแพร ประชา
สัมพันธชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  
4.ดำเนินการจัดทำและเผยแพร 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ 
เจาหนาที ่ตำรวจของหนวยงาน 
บนเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัด 
5. รายงานผลการดำเนินการให 
ผบูริหารทราบ 

     


